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今天市区阴有小雪转多云
最低气温-8℃，最高气温-3℃

本报讯（YMG全媒体记者 纪殿
国）今天全市多云，局部阴有小雪，西
北风为主。明天全市多云，局部阴有
小雪，转晴，西北风转南风。后天全市
多云转阴，北部地区有小雪，南风转西
北风。

烟台市气象台 12 月 16 日继续发
布暴雪黄色、寒潮黄色、大风黄色和
道路结冰橙色预警信号：受强冷空气

影响，预计 16 日夜间到 17 日上午，芝
罘区、莱山区、福山区、牟平区、开发
区、高新区、昆嵛山保护区有中到大
雪局部暴雪。新增积雪深度 5-10 厘
米，道路结冰和积雪对交通有较大影
响。同时气温明显下降，最低气温出
现在 18 日早晨，沿海地区-9℃，内陆
地区-13℃，局部-16℃。请注意防范
寒潮大风、强降温、低温雨雪冰冻对

交通运输、海上生产、城市运行等的
不利影响。

烟台市区，17日白天，阴有小雪转
多云，西北风 4-5 级转 3-4 级，最低气
温-8℃，最高气温-3℃。

18日，多云转晴，西北风转南风 3-4
级，-6～0℃。

19日，雨夹雪转小雪，南风转西北风
4-5级，-6～2℃。

本报讯（YMG全媒体记者 张孙
小娱 通讯员 衣宝萱）12月 31日，2024
年烟台市居民医保集中参保缴费将截
止。烟台市医保局提醒，还未参保或缴
费的群众要及时缴费，如果错过集中参
保缴费，可能影响 2024 年正常享受医
保待遇。

烟台市2024年度的居民医保个人缴
费标准：未成年居民与成年居民一档为
370元，成年居民二档为 520元，在校学
生170元。参保人在2023年9-12月集中
缴费期内缴纳 2024年度居民医保费，自
2024年 1月 1日起享受居民医保待遇；
2024年1月1日后缴费的，自缴费之日起
3个月后才能享受居民医保待遇。设置

待遇等待期，是为了鼓励城乡居民在集
中缴费期内及时参保缴费，避免在疾病
发生时无法享受待遇的问题。

目前，烟台市居民参保后，可以享受
住院、慢病门诊、普通门诊、大病保险等
费用报销。其中，基本医保基金年最高
可报销 22万元、大病保险年可报销 40万
元，两项累计达 62万元，真正让群众“生
病可医、有病敢治”。

享受以上待遇，参保缴费是前提。
新参保居民，可通过“烟台市医疗保障
局”微信公众号或到镇街人社所（或党群
服务中心）办理参保登记，上年度已参保
缴费的居民，无须再办理参保登记业务，
可直接通过税务渠道办理缴费；中小学

生和大学生，由学校统一组织办理参保
登记；持居住证参保的居民及其未成年
子女，可持公安部门发放的仍在有效期
内的居住证到镇街人社所（或党群服务
中心）办理参保登记。

续保和已办理参保登记的居民，可
通过“烟台市医疗保障局”微信公众号、

“山东税务社保费缴纳”微信小程序、“山
东税务”微信公众号（“专题专栏-社保缴
纳小程序”）、支付宝（“市民中心-社保缴
费”）、自助办税缴费终端社保费模块自
助缴费，也可以通过经办银行、办税服务
厅、社保大厅税务窗口、政府综合服务大
厅税务窗口办理缴费，缴费途径更加便
捷多样。

本报讯（YMG全媒体记者 张孙
小娱 通讯员 郝露）日前，为贯彻落实
省政府有关通知要求，烟台市人社局发
布了 2023 年烟台市企业工资指导线。
结合我市经济社会发展和企业职工工
资状况，2023年烟台市企业职工货币工
资增长基准线为 7%。企业工资指导线
基数为 2022年全国城镇非私营单位就
业人员平均工资 114029 元，根据有关
要求不再发布企业职工货币工资增长

上线和下线。
制定工资指导线有何意义？据了

解，制定工资指导线目的是在国家宏观
政策指导下，促使企业的工资微观分配
与国家的宏观政策相协调，引导企业在
生产发展、经济效益提高的基础上，合理
确定工资分配。企业应当建立正常的工
资增长机制，根据本单位的经济效益增
长情况，参照当地政府发布的工资指导
线、劳动力市场工资指导价位等因素，逐

步增加劳动者工资。
各企业应在政府发布企业工资指

导线后及时制定落实工资指导线实施
方案。国有企业要按照工资决定机制
改革要求，编制本年度工资总额预算方
案，报履行出资人职责机构备案或核
准。非国有企业要结合工资指导线，与
职工开展工资集体协商，签订工资专项
集体合同，报区市人力资源和社会保障
部门备案。

本报讯（YMG全媒体记者 张孙小
娱 通讯员 王蓬 王彦澍）日前，职工晓琪
因个人原因辞职并与公司解除劳动合
同。在其与人力资源讨要年终奖时，被告
知不符合发放条件。离职当年的年终奖
究竟该不该发？针对这个疑问，记者采访
烟台市劳动人事争议调解仲裁院了解到，
如果劳动者系因个人原因离职，且用人单
位就中途离职不再发放年终奖已有明确
规定的，可以不再发放当年度年终奖。

据介绍，部分用人单位为增强行业竞
争力、吸引和稳定人才，会在薪酬体系中
设置年终奖。作为典型的激励性薪酬，年
终奖是非固定发放的工资报酬，现行法律
法规未强制规定用人单位是否发放年终
奖及如何发放，用人单位有权根据本单位
的经营状况、员工的业绩表现等，依法制
定有关年终奖的规章制度。劳动者与用
人单位也可协商约定年终奖发放事宜。

“用人单位在制定和适用年终奖发放
规则时，也不能完全‘任性’，应当遵循公
平合理原则区分不同的解除情形。”烟台
市劳动人事争议调解仲裁院工作人员提
醒，如果用人单位规章制度“一刀切”地规
定年终奖发放之前已经离职的劳动者均
不可获得年终奖，裁判时也会结合劳动者
离职的原因、时间、工作表现和对单位的
贡献程度等多方面因素综合考量，切实保
障劳动者的合法权益。

新华社北京12月15日电 根据国家医
保局、财政部15日公布的《长期护理保险失
能等级评估管理办法（试行）》，参保群众今
后有望更加公平享受待遇和基金支付。

作为长期护理保险制度机制的重要
组成部分，长期护理保险失能等级评估是
管理运行的关键环节，评估结论是待遇享
受和基金支付的重要依据。明确评估管
理工作统一要求，有助于更好保障参保人
合法权益。

据了解，管理办法主要对评估机构、
评估人员、评估标准、评估流程等作出规
定。明确对开展评估的机构实行定点管
理，采取签订评估服务协议方式，明确医
保经办机构和定点评估机构的责任、权利
和义务，鼓励支持发展独立的评估机构。
在实施评估的人员要求方面，明确评估人
员包括评估员和评估专家，规定了两类评
估人员的职责和应具备的基本条件，提出
建立评估人员库、健全规范化培训机制等
管理措施要求。

此外，管理办法对评估使用的标准作
出统一规定。明确国家制定全国统一的失
能等级评估标准，统筹地区医疗保障部门
统一执行。探索建立评估结果跨部门互认
机制。在评估遵照的流程方面，确定评估
申请、受理审核、现场评估、提出结论、公示
与送达等5个环节，对每个环节实施作出规
范性要求。对评估终止情形、评估结论有
效期、评估时限要求等作出规定。

据悉，截至目前，全国 49个长期护理
保险制度试点城市参保人数约1.7亿人，通
过失能等级评估、享受待遇人数累计超
200万人。

2024年我市居民医保集中参保缴费月底截止
参保后年最高可报销62万元

本报讯(YMG 全媒体记者 金海
善 通讯员 于建章 摄影报道)12 月
10 日，莱山区刘家庄爱心人士孙丽
霞捐赠给牟平区环卫工人 10000 斤潍

坊水果萝卜。
潍坊水果萝卜全国闻名，孙丽霞在

给莱山区弱势群体捐赠了 10000斤潍坊
水果萝卜后，又委托牟平善德爱心服务

队捐赠给牟平区 585名环卫工人 10000
斤潍坊水果萝卜。

大家接过包装精美的水果萝卜，觉
得心里暖乎乎的。

今年烟台市企业工资增长基准线为7%

万斤潍坊水果萝卜捐给环卫工人

个人原因离职
可不发放年终奖

新管理办法
保障失能参保群众权益


