
增加的60天产假工资该怎么发？
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烟台市公共就业和人才服
务中心昨日发布，3月，全市范围
还将举办线上线下招聘会 92场
次，全力保障企业招聘需求，促
进高校毕业生、退役军人、失业
职工等群体就业。

用人单位可登录“烟台市公
共招聘网”（可选“烟台人社网上
办事大厅”或“山东政务服务网
登录”两种方式登录）-“招聘求
职专区”，免费发布招聘信息、查
看求职者简历、在线报名参加现
场或网络招聘会。

求职者可通过网站或手机
端“烟台公共招聘网”查看信
息、求职应聘。手机关注“烟台
市人力资源和社会保障局”微
信公众号，点击“@人社-微招
聘”即可查看岗位信息，在线投
递简历，也可通过“微人社-掌
上大厅新版-求职意向采集”，
提交求职意向，智能匹配符合
条件的岗位信息。

张孙小娱 林肇军 连一脉

烟台3月还有92场招聘会等你来
区市

市直

芝罘

区

莱山

区

招聘会名称（部分）

烟台市汽车暨航空航天产业集群专场招聘会

烟台市离校未就业高校毕业生暨服务业企业专场招聘会

烟台市外资企业暨外贸类企业专场招聘会

烟台市进城务工暨专业技术人员专场招聘会

烟台市批发零售暨电子商务企业专场招聘会

烟台市民营企业暨中小微企业专场招聘会

烟台市高校毕业生就业网络专场招聘会

烟台市新业态企业暨新就业群体网络专场招聘会

烟台市女性就业创业网络专场招聘会

烟台市失业人员再就业网络专场招聘会

烟台市外贸类企业暨外资企业网络专场招聘会

烟台市工业企业网络专场招聘会

烟台市退役军人暨随军家属就业网络专场招聘会

烟台市灵活就业人员网络专场招聘会

烟台市残疾人就业网络专场招聘会

烟台市高校毕业生春季网络专场招聘会

烟台市春风行动专场招聘会

“就选烟台·共赢未来”名企名校行春季线上引才专题行动

“留在烟台青春无忧”驻烟高校毕业生网络招聘会

春风行动 大悦城专场招聘会

芝罘区“春风行动 女性、助残”网络专场招聘会

莱山区企业用工保障暨困难群体就业服务专场招聘会

“就在莱山 建功立业”——青年人才暨离校未就业高校毕

业生就业服务专场

“就在莱山 职为你来”莱山区综合类企业招聘会

招聘会时间

3月13日

3月15日

3月20日

3月22日

3月27日

3月29日

3月23日

3月1日至3月30日

3月11日-3月20日

3月21日-3月31日

3月15日

方式

线下

线下

线上

线上

线下

发布渠道（举办地点）

烟台市人力资源市场（烟台市莱山区府后路

2号附楼一楼大厅）

烟台公共招聘网

就选山东·青年人才全链条服务平台

山东公共招聘网

优聘引才云

烟台大众网

芝罘云人才市场

烟台公共招聘网

烟台市人力资源市场（烟台市莱山区府后路2
号附楼一楼大厅）

3月1日至3月31日 线上

本报讯(YMG全媒体记
者 金海善 通讯员 王建 摄影
报道)为进一步加强辖区校车安
全管理工作，有效消除校车安全
隐患，预防校车道路交通事故的
发生，3月12日，烟台交警四大
队组织2名宣传民警走进校车
运营企业，开展校车安全检查及
驾驶员安全教育宣传工作。

民警在莱山区一学校对运
营的9辆校车、15名校车管理人

员和驾驶员，进行了集中安全检
查和宣传。对运营校车标志、安
全锤、紧急逃生门、停车指示牌
等进行了逐一检查，对发现的安
全问题，现场进行了督导整改。
查看了企业安全驾驶员、车辆档
案和安全管理措施落实等情况，
要求校车运营企业主要领导、安
全负责人及驾驶员自觉遵守交
通法规，尽职尽责，确保安全行
驶每一天。

近年来，烟台市妇联与市人力资源和社会保障局高度重视女职工劳动权益保
护，充分发挥调解仲裁职能作用，积极回应女职工维权特别需求，系统建立女职工
劳动人事争议处理特定工作机制，展现了在依法保障女职工特殊权益方面的积极
作为和责任担当。今起，市妇联、市人力资源和社会保障局开设专栏，从劳动人事
争议处理视角以案说法，进一步营造全社会重视和关爱女职工的良好氛围，共同保
护女职工特殊劳动权益，增强女职工就业幸福感、获得感。

本报讯（YMG全媒体记
者 刘晓阳）近日，蓬莱区北沟
镇人民政府应急办工作人员
联合辖区派出所、市场监管
所、镇综合执法中队开展燃气
安全专项整治行动。

本次整治行动按照“不放
过一个隐患、不漏一个死角”
的原则，对辖区内 160家用气
餐饮单位进行全面整治。活
动中，执法队员重点检查了

餐饮门店厨房的燃气使用是
否规范、胶管是否老化破损、
接口是否松动、消防器材是
否配备齐全等情况，并向门
店经营者详细讲解了燃气安
全使用注意事项，要求经营
者加强安全意识，严格遵守
相关规定，确保用电用气安
全。针对检查中发现的问
题，执法队员均已要求经营
者立即整改。

交警四大队检查校车安全

蓬莱北沟镇整治用气餐饮单位
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案情简介

俞女士 2023年 9月生育，单
位电话通知其在休完 98天产假
后即返岗工作，俞女士提出还有
增加的 60天产假未休。人事经
理称若俞女士继续休产假，单位
将仅支付基本工资 1500元，其他
工资组成项目不予计发。俞女士
疑惑，增加的 60天产假工资究竟
该怎么付？

仲裁观点

烟台市劳动人事争议调解仲
裁院工作人员表示，女职工依法
享受增加的产假，在增加的产假
期间，用人单位应按时足额支付
产假工资。

《女职工劳动保护特别规
定》第七条第一款规定：“女职工
生育享受 98天产假，其中产前可
以休假 15天；难产的，增加产假
15天；生育多胞胎的，每多生育 1
个婴儿，增加产假 15天。”《山东
省人口与计划生育条例》第二十
六条第一款规定：“符合法律和
本条例规定生育子女的夫妻，除
国家规定的产假外，女职工增加

六十日产假，配偶享受不少于十
五日陪产假，三周岁以下婴幼儿
父母各享受每年累计不少于十
日育儿假。”因此，俞女士除享受
国家规定的 98天基础产假外，另
享受增加的 60天产假，共计 158
天。《山东省人口与计划生育条
例》第二十六条第二款进一步规
定：“增加的产假、陪产假、育儿
假期间，视为出勤，工资照发，福
利待遇不变。”

根据《女职工劳动保护特别
规定》第八条之规定，女职工前
98天产假的生育津贴根据用人
单位是否参加生育保险确定了
不同的支付主体和计发标准。
而对于依法增加的后 60天产假
工资，按照《山东省企业工资支
付规定》第二十五条之规定，该
部分产假工资的基数应当按照
女职工上一月份提供正常劳动
所得实际工资扣除该月加班工
资后的数额确定；若女职工休产

假上一月份没有提供正常劳动，
则按照向前顺推至其提供正常
劳动的月份所得实际工资扣除
该月加班工资后的数额确定。
对于俞女士增加的 60天产假，用
人单位应当按照其产假前的工
资标准，承担“工资照发”的义
务。案例中单位仅按基本工资
计发产假工资，于法无据。

护“她”倡议

产假制度是保护生育妇女的
重要制度之一，对于女职工及新
生儿的身心健康发展、提振生育
意愿和促进人口长期均衡发展等
均具有重要意义。产假工资是生
育女职工法定假期内的基本生活
保障，用人单位应及时足额支付
女职工延长产假期间的工资，积
极履行社会责任，切实维护生育
女职工的合法权益。

YMG全媒体记者 钟嘉琳


