
退休后找活干有病假工资吗？
法院：没有！与用人单位未建立劳动关系
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本报讯（YMG全媒体记者 刘晓阳 通
讯员 杨培军 摄影报道）4日19时，烟台市
公安局长岛分局北长山海岸派出所民警在
九丈崖景区巡逻时，发现一名女子正站在
齐腰深的海水中，迎着海浪一步一步向深
水区走去。该女子情绪激动，边走边哭，此
时天色已晚，周边已没有其他人员，两名民
警立即冲入冰冷的海水中，将女子救上岸。

经查，女子姓杜，今年50岁，辽宁省盘
锦市人，因家庭矛盾等一时想不开，便从辽
宁来到长岛轻生。民警将杜某带回所内，
为其准备干净衣物，派出专人看护照料。
同时，民警通过多种途径，最终联系上杜某
远在辽宁的亲属，其家人表示已经通过多
种方式寻找杜某三天时间了。

为了防止杜某再次轻生，民警找来心理
咨询师，轮番安抚她的情绪。经过一天一夜
的劝导，杜某终于想开了，表示不会再轻生。
次日傍晚，杜某的家属从辽宁赶至长岛接杜
某回家。临别时，杜某十分感谢民警的救助
与疏导，表示今后会珍惜生命，好好生活。

随着人工智能技术的不断发展，
AIGC工具链革命影响着每一位互联网
人，ChatGPT、Kimi等AI工具应用已经
深入各行各业，其中之一就是在公文写作
与宣传报道中的应用，AI可以提供自动
生成、自动纠错、提升语言表达等众多功
能，为公文写作、新闻写作带来更高的效
率和质量。本次培训特邀请AI应用领域
资深专家前来授课，旨在探究ChatGPT、
Kimi等AI技术在办公场景中的应用，通
过讲师讲授+案例研讨+工具应用+互动
答疑等方式，帮助学员深入学习ChatG-
PT、Kimi等AI大模型的原理、特点及具
体应用，包括：

1.国内外主流AI大模型应用：零基础
掌握主流AIGC工具核心功能，注册属于
自己的顶级AI大语言模型账号。

2.大模型原理与多模态交互：深入理
解大模型如何通过文本、图片、音视频的多
模态交互及精细的运营逻辑，熟悉操作只
是基础，理解它们的逻辑、学习与之互动的
方式才是重点。

3.文本处理：覆盖从翻译、语病修改到
文本润色的全方位技能，介绍长短文本处
理的策略和提示词的实操演练。

4. 创意文案生成：通过主题、情绪、
场景的结合，教授创作特定语境下的创
意文案，以及如何结合绘图工具进行创
意表达。

5.基于参考文献的主题定向写作：提
供工作计划、工作总结、讲话稿、汇报材料、
述职报告、调研报告、会议纪要、晋职论文、
宣传片、突发事件新闻稿、微信公众号文章
等，优化非创造性写作流程。

6.基于参考文献的创造性写作与应
用：探索如何结合参考文献，从选题到文秘

各文种的材料设计生成，再到网络新媒体
文案、配图、音视频脚本的创造性写作生
成，提升职场文秘工作的专业性与创新
性。帮助学员提高对AI技术原理的理解
和熟练使用方法，进一步提升公文写作与
宣传报道能力，提升新质生产力，提高办公
效率。

办公室是一个单位的枢纽和窗口，是
领导的参谋和助手，是执行领导决定，承办
具体事物的综合机构，担负着公文写作、宣
传报道、承上启下、沟通内外、综合协调、督
促检查和服务保障等众多职能，具有职能
范围广、工作头绪杂、敏感问题多、协调任
务重等工作特点。

办公室行政文秘工作人员综合素质的
高低，会直接影响到单位各部门的办事效
率和工作质量，关系到领导的各项决策部
署能否较好地实施，关系到单位能否优质
高效地运转等。

当前，各机关、企事业单位的行政文秘
工作人员呈现高学历、年轻化趋势，但具体
在办文、办会、办事等工作能力方面还缺乏
实践经验，急需通过系统专业的学习来提
高实操技能，提高办事效率，增强履职综合
能力。

为了帮助办公室行政文秘人员及时
掌握最新政策，准确分析把握当前政治
经济社会发展形势，全方位提升办公室
干部开口会说、提笔会写、遇事会办的能
力水平，更好地为“决策服务、发展服务、
落实服务”，深入开展“大培训、大练兵、
大比武、大竞赛”活动，以教育强素质，以
培训提能力，以实践促工作，培养造就高
素质专业化的文秘干部队伍，通过广泛
征求各机关、企事业单位学员和专家的
意见，对培训课程进一步优化，培训师资

进一步优选，特定于5月15、16、17日三
天举办第四届办公室行政文秘综合能力
提升培训班。本届培训班有幸邀请到资
深AI大模型应用专家、公文写作、文秘
专家教授前来授课，课程设置注重实践，
授课特点紧扣时代，使培训效果进一步
贴近工作需求。开设课程有：《ChatG-
PT、Kimi 等AI 大模型应用提高办公效
率》《公文写作与规范化处理》《高效会议
组织与实施》《办公室保密工作实务》《督
查督办与抓落实能力培养》《办公室礼仪
与公务接待》等，旨在提高办公室、行政

文秘工作人员“参谋得力、督办及时、协
调到位、接物规范、服务周到”等过硬的
工作素质，跟上时代步伐，创新工作方
法，迎接工作新挑战！

本届培训班主要面向各机关、企事业
单位的行政人员、文秘人员、宣传人员、综
合管理部门等相关工作人员。

欢迎各机关、企事业单位相关人员踊
跃报名参加学习！
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烟台传媒集团第四届办公室行政文秘培训班即将开班
ChatGPT、Kimi等AI大模型应用提高办公效率

YMG全媒体记者 任雪娜
员工入职时已超过法定退休年龄，还是劳动合同的适格主体吗？与用人单位之间建立的是劳动关系

还是劳务关系？近日，高新区法院公布一起典型案例，表明此种情况下员工与用人单位之间未建立劳动
关系，请求病假工资没有依据，不予支持。

法官表示，用人单位和劳动者是否
符合法律、法规规定的主体资格是双方
之间是否形成劳动关系的首要条件。

达到法定退休年龄是劳动合同终
止的法定事由，入职时已达到法定退

休年龄的，其已经不是劳动合同的适
格主体，因此不论其是否享受养老保
险待遇，劳动者达到法定退休年龄后
新入职用人单位，双方之间为劳务关
系。而已经建立的劳动关系，在劳动

者达到退休年龄后，用人单位有权利
终止双方的劳动合同、完全终止用工，
或继续用工同时延续双方劳动关系，
或继续用工但与劳动者协商一致建立
其他用工法律关系。

入职时已达到法定退休年龄的，双方之间为劳务关系

本案的争议焦点是：原被告在2021
年1月26日至2023年3月17日期间是
否存在劳动关系，被告应否支付原告所
主张的病假工资。

法院经审理认为，《中华人民共和
国劳动合同法实施条例》第二十一条
规定，劳动者达到法定退休年龄的，
劳动合同终止。《国务院关于工人退

休、退职的暂行办法》第一条第一款
规定，男职工的退休年龄为六十周
岁，女职工的退休年龄为五十周岁。
本案中，夏某入职某餐饮公司时已经
超过法定退休年龄，故不能认定其和
某餐饮公司建立劳动关系。对夏某要
求确认其和某餐饮公司自 2021 年 1
月 26日至2023年 3月 17日存在劳动

关系的诉讼请求法院不予支持。法院
既已认定双方不存在劳动关系，夏某
要求某餐饮公司支付 2022 年 3 月 25
日至 2023 年 3月 17 日期间的病假工
资没有依据，不予支持。

最终，法院判决驳回夏某的诉讼请
求。夏某不服，提起上诉，二审法院审理
后判决：驳回上诉，维持原判。

双方不存在劳动关系，不予支持病假工资请求

2021年 1月，夏某（女，1968年出
生）入职某餐饮公司，双方签订《劳动合
同》，约定合同期限自2021年1月26日
起至2022年4月25日止，工作岗位为
厨房面点工，并对其他权利义务进行约
定。2022年 3月 25日，夏某驾驶电动
自行车发生交通事故受伤。夏某主张

在其治疗休养期间，餐饮公司未支付病
假工资，遂申请仲裁。仲裁机构经审查
决定不予受理。夏某将餐饮公司诉至
法院，请求确认双方2021年1月26日
至2023年3月17日期间存在事实劳动
关系，并要求被告支付2022年 3月 25
日至 2023 年 3月 17 日期间病假工资

29640元。
某餐饮公司辩称，原告已在其他法

院提起机动车交通事故责任纠纷并主张
误工费，又在本案中主张病假工资，属于
重复主张，且双方劳动关系已于2022年
4月26日起解除，故原告主张不应得到
支持。

长岛民警冲进海里
勇救外地轻生女子

50多岁女员工出车祸后向单位主张病假工资


