
本报讯（YMG 全媒体记者 杨春娜
通讯员 王芳 袁磊 郑文雯 摄影报道）今
年的第一场强降雪来临，清雪防滑工作也
随之启动。1月8日早上，记者在观海路
上看到，道路已经清扫干净，车辆出行通
畅。烟台市区两级城管部门以“雪”为令，
凌晨出动，保障早高峰出行。

8日凌晨4:30开始，滨海一带及山海
路快速路、德润路快速路就同时启动了清
雪防滑作业。记者从蓝天智慧物业公司
了解到，共出动设备共45台。

福山区综合执法局组织人员全部集
结待命，共配备滚刷39台，推雪铲39台，

撒布机21台，巡查车辆6台，清雪值守人
员120余名，储备环保型融雪剂1500余
吨，根据降雪情况随时开展清雪作业。凌
晨5时许，福山区降雪逐渐增大，综合行
政执法局环卫中心立即出动清雪滚刷等
清雪设备上路清雪。经过连续奋战，目前，
城区道路已清扫完毕，道路交通畅通。

1月7日下午，牟平区综合行政执法
局根据降雪预报提前谋划，组织清雪人员
120余人集中值守，准备清雪车辆设备90
台，清雪滚刷54台、融雪剂撒布机22台、
巡查车14台，融雪剂1300余吨，在北关大
街（端午山广场）、太平洋广场、新城大街（东

关路以西）、环卫公司、原转运站等集中待
命。应急小分队配备巡查车辆14台，每台
车配备3人，提前装好融雪剂，随时根据
降雪情况对桥梁、陡坡进行应急处置。

8日凌晨4:30，牟平区迎来降雪天
气。牟平区综合行政执法局出动54台推
雪滚刷，对城区政府大街、通海路等39条
主次干道及21处桥梁陡坡进行不间断清
雪防滑作业。在7：30早高峰之前，城区
主次干道已基本清扫干净，保障车辆出行
安全。

昨天白天，降雪时断时续，我市清雪
防滑工作时刻在线，全力保障道路畅通。
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城管部门凌晨出城管部门凌晨出动清雪动清雪

2025 年，莱山区将紧紧锚定加
快打造“精致舒美的中央活力区”目
标定位，始终秉持人才“第一资源”
战略定位，真心爱才、悉心育才、倾
心引才、精心用才，全面推动人才
链、教育链、产业链、创新链“四链”
深度融合，让更多人才在“走在前、
开新局、作贡献”的莱山火热实践中
大施所能、大展才华、大显身手。

以“人才链”为牵引，全力构筑
校地发展“新高地”。一是产学融
合精准引才。充分借助辖区高校
院所举办学术论坛、高端科技峰会
等顶级人才集聚活动契机，不断拓
宽驻地企业与全球高端人才对接
的渠道，持续激发企业创新内生动
力。二是联合申报工程育才。聚
焦校地人才价值最大化，依托重点
项目携手冲击市级以上人才工程，
力争申报数量达到 120 人次以上，
全领域扩充高端人才方阵。三是
校企双向互派用才。着力推动校
地构建“人才信息库”与“项目需求

库”，选派高校院所“科创顾问”助
力企业技术攻坚，输送企业“创业
导师”赋能高校人才培养，共享机
遇、共创精彩、共赢未来。

以“人才链”为驱动，全力搭建
创新发展“强磁场”。一是着力培
育一流创新平台。支持鼓励中宠
食品、恒辉节能等企业创新平台载
体建设，加快推进院士工作站、博
士后创新实践基地等省级以上高
端平台申报工作，加速构建以企业
为核心的创新体系。二是着力培
育一流创业平台。充分激发双创
基地、高创园、众创空间等平台的
集聚孵化效能，通过设立“人才创
业专区”等举措，扶持一批潜力大、
高成长性的人才项目快速发展，力
争年内落地高层次人才项目 10 个
以上。三是着力培育一流实践平
台。拉紧“政校企”协同纽带，加大
大学生实习实训基地、社会实践基
地建设力度，引导高校人才赋能企
业发展、投身基层治理实践，让青

年人才在莱山播种希望、挥洒青
春、成就美好。

以“人才链”为支撑，全力激活
产业发展“主引擎”。一是加速推
动产业聚合。聚焦区内龙头骨干
企业在行业中规模领先、科技水平
领先等优势，精准招引产业链上下
游企业，加大对前沿核心技术、行
业经验丰富的高层次人才的引进
力度，切实增强人才引领产业“驱
动力”。二是持续健全服务保障。
深入开展人才联络服务行动，为高
层次人才“一对一”配备服务专员，
精准对接、高效服务、长期跟踪、全
面覆盖，为人才赋能产业发展保驾
护航。三是不断创优发展生态。
全面优化政务环境、创业环境、城
市环境和学习环境，精细化运营人
才公寓和人才社区，加快构建要素
丰沛、拴心留人的“生态圈”，全方
位打造人才向往之地、奔流之地、
辈出之地。
（YMG全媒体记者 慕溯 整理）

以人才为引领

全面激活“四链”融合发展新动能
莱山区委书记 罗建

2024 年以来，福山区坚持“人才强
区”战略，持续推进“智汇福山·创新赋能”
行动，新培育市级以上高层次人才34人、
累计达到220人，新引进青年人才3000余
人，其中硕士博士340余人，为培育发展
新质生产力、推动全区经济社会高质量发
展提供了强有力的人才智力保障。

2025年，福山区将锚定“走在前、当
样板、作贡献”目标定位，抢抓烟台加快
打造绿色低碳高质量发展示范城市和
建设环渤海地区中心城市的战略机遇，
深入开展“营商环境提升年”活动，积极
构筑人才集聚新生态，加快形成产才融
合、人才赋能、创新引领发展新格局。

聚 力 实 施 人 才 集 聚 高 地 建 设 行
动。聚焦新能源汽车、高端装备制造两
大主导产业，全力打造以潍柴弗迪新能
源动力产业园和南航大国家级创新平
台为核心区的人才集聚高地，加速推动
南航大“两中心一基地”投入运营，辐射

带动全区研发机构迭代升级，构建“产业
研发平台+企业科创平台+园区孵化平
台”全链条创新创业平台体系。全年市
级以上企业创新平台突破130个，“高地”
人才资源总量达到3000人，建成博士、硕
士实训基地，在全市率先塑成具有福山
特色的产业人才集聚区。

聚力实施一流人才队伍建设行动。
推动高端人才倍增，紧盯产业链布局人
才链，深化“揭榜挂帅”引才机制，新引
进培育 10 名以上产业领军人才和高水
平创新团队；推动海外人才抢引，发挥
企业主体、中介举荐、政府引导等各方
面作用，新引进一批拥有核心技术的海
外留学生、外国专家；推动青年人才集
聚，持续办好青年人才嘉年华系列活
动，开展“名企名校行”“就业体验日”等
专场招聘，引进急需紧缺型青年人才
3000 人以上；推动技能人才攀登，探索
构建以职称等级和技能等级为发放标

准的普惠性补贴政策体系，定期组织开
展职业技能竞赛，力争全区高技能人才
总量突破10000人；推动本土人才提升，
启动实施“人才培基工程”，储备15名以
上具备冲击国家级、省级人才工程资质
的中青年专家，深化福山籍优秀人才“雁
归计划”，积极引导在外优秀学子回乡创
新创业。

聚力实施人才发展生态建设行动。
打造“1+N”人才阵地，即建设南航大创
新平台 1 处人才社区，优化布局福惠人
才公寓、高创园、新能源汽车孵化基地等
N个特色化、区域化人才服务阵地。同
时，拓展高层次人才服务联盟服务功能，
积极构建人才安居保障体系，实现服务
事项通联通享，妥善解决家属安置、子女
入学、健康医疗等人才关切事项，全方位
保障人才创新创业需求，着力提升人才归
属感和幸福感。

（YMG全媒体记者 慕溯 整理）

厚植创新创业热土 打造产才融合高地

以人才引擎助力福山高质量发展
福山区委书记 林阳

2025 年，莱州市将深入学习贯
彻习近平总书记关于做好新时代人
才工作的重要思想，持续把人才集
聚作为强市之基，聚焦高能级平台、
高素质人才、高品质环境求突破，为
高质量发展提供坚强的人才保障。

聚焦高质量发展抓布局，以高能
级平台激发人才创新创造活力。一
是壮大产业引才平台。提速建设九
大重点片区，全力打造黄金千亿级、
新能源两百亿级和化工新材料、机械
制造、汽车零部件、石材四个百亿级
产业集群，抓好种业人才集聚区建
设，推动以产聚才、以才兴产。二是
建强科创赋能平台。支持企业强化
产学研合作，引导建设重点实验室、

“一企一技术”研发中心等载体，发挥
山东科技大学莱州储能技术研究院、
山东农业大学登海玉米产业研究院
作用，加速打通人才培养链、研发创
新链和成果转化链。三是做优院校
交流平台。与山东大学、中国海洋大
学等 30 多所战略合作高校深度合

作，联合举办“智汇莱州”系列活动，
设立科研工作站、科技小院等校企平
台，加速科技项目对接转化。

聚焦创新驱动强引育，以高素
质人才赋能新质生产力发展。一是
推进“创新主体”培育工程。深入推
进科技企业“育小、登高、升规、晋
位、上市”五大工程，持续壮大创新
主体数量规模，力争新增专精特新、
单项冠军等企业30家以上，认定高
新技术企业10家以上，备案科技型
中小企业180家以上。二是推进“领
军人才”储备工程。按照“一个产业
链配套一组人才链”发展思路，通过
全职引进、挂职特聘、科技合作等形
式，加快集聚一批推动主导产业提
升、新兴产业发展、重点领域补缺的
领军人才。三是推进“青年人才”集
聚工程。紧盯全市重点领域和新兴
优势产业人才需求，举办“名企名校
行”、校园招聘会、校地企洽谈等引
才活动，吸引集聚更多优秀高校毕
业生。四是推进“产业人才”培优工

程。聚焦本地企业用人需求，调整
优化烟台理工学校专业设置，通过
开设订单班、共建实训基地、校企互
派、职业竞赛等，为本土人才提质赋
能建平台、搭桥梁。

聚焦宜业宜居优生态，以高品
质环境厚植人才成长沃土。一是打
造高效执行力。坚持党管人才、高
位推动，切实把党的政治优势、组织
优势转化为人才发展优势。完善联
席会议、督导检查等机制，形成各司
其职、联动推进的工作格局。二是提
升服务软实力。建立全链条、全要
素、全周期服务体系，健全党委联系
服务专家工作机制，尽心解决好人才
配偶就业、子女入学等“关键小事”。
三是增强城市吸引力。实施城市活
力提升行动，放大黄金海岸马拉松、
自行车耐力赛等活动影响力，用好

“海创汇”人才之家会客厅，打造高品
质人才社区，真正让人才在莱州舒心
生活、安心工作、专心发展。

（YMG全媒体记者 慕溯 整理）

做好新时代人才工作

夯实高质量发展硬支撑
莱州市委书记 李勇刚

2025年，牟平区将聚焦“重返烟台第
一方阵、崛起烟台东翼板块”，完善党管
人才体制机制，积极搭建人才集聚平台，
深化人才资源交流合作，推动形成“人才
引领发展、发展成就人才”新格局，为烟
台加快打造绿色低碳高质量发展示范城
市贡献牟平力量。

坚持聚才兴牟理念，完善“党管人
才、人才强区”工作机制。完善党管人才
体制机制。扎实推进党委（党组）书记人
才项目，深入探索党建引领“四链”融合
工作机制，把党的领导贯穿人才引进、培
育、使用、管理全过程。提升引才育才重
视程度。强化人才政治引领和政治吸
纳，健全完善“政治导师”制度，最大限度
把各方面优秀人才团结在党的周围、汇
聚到干事创业征程。构建齐抓共管人才
格局。健全“党委统一领导、组织部门牵
头抓总、职能部门各司其职、社会力量广
泛参与”工作格局，形成专业化“双招双
引”工作组，凝聚人才工作强大合力。

创新引进培育方式，激发“广纳贤
才、人尽其才”集聚效应。加大领军人才

招引力度。制定顶尖人才“一人一策”引
才方案，加大人才工程申报力度，发挥与
重点高校院所合作优势，深化人才招引
合作。拓宽海外人才招引渠道。在海外
布局一批离岸基地，建设一批引才工作
站，提升海外引才工作市场化、专业化水
平。提升青年人才集聚能力。持续深化

“青春有约·才聚牟平”品牌效应，组织开
展“名企名校行”、“牟平学子返家乡”等
活动，不断提高青年人才吸引集聚能
力。放大在外人才资源优势。绘制“桑
梓连心”人才地图，经常性开展院士走
访、引才交流等活动，为返乡人才提供创
业平台和政策支持。

搭建干事创业平台，形成“以业聚
才、以才兴业”生动局面。以高能级双创
平台激活创新动能。做优做强以烟台新
药创制山东省实验室为龙头的“2+6+N”
三级创新驱动体系，举办烟台海内外精
英创业大赛生物医药专场，推动新兴产
业补链强链、未来产业成果落地。以产
教融合平台释放集聚红利。进一步深化
校地合作，与重点高校（院所）签约一批

产学研合作项目、共建一批实习实训基
地、互派一批“科技副总”、“产业教授”，
高质量开展研究生联合培养、博士后科
研工作站建设，推动高水平人才团队逐
步壮大。以市场化平台厚植发展优势。
启动运营山东蓝色药谷成果转化公司，
灵活运用子基金返投、母基金直投方式，
构建“产、融、投、招”一体化的资本赋能
体系，推动优质项目落地见效。

提升服务保障效能，营造“安身立
业、近悦远来”的人才生态。浓厚尊才爱
才氛围。定期召开专家人才座谈会，完
善联系走访、问题会商等机制，支持专家
人才发挥参谋智库作用。优化人才发展
环境。深化人才发展体制机制改革，推
进岗位职称改革等改革措施，聚焦生命
岛人才集聚节点建设实施“三个一批”工
程，让人才有用武之地、成才之望。解决
人才后顾之忧。加快建设生命岛国际人
才港，做优人才免费体检、配偶安置、子
女入学等保障措施，持续优化拴心留才
生态。

（YMG全媒体记者 慕溯 整理）

打造人才强磁场 积蓄发展新动能

筑牢烟台东翼板块崛起的智力支撑
牟平区委书记 殷锡瑞
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本报讯（YMG全媒体记者 钟嘉
琳 通讯员 衣骏腾）1月7日上午，由
芝罘区委宣传部、芝罘区文联、芝罘
区文化和旅游局、芝罘区民政局、芝罘
区商务局、通伸街道办事处共同主办，
芝罘区文化中心、烟台芝罘吾悦广场
承办的2025年芝罘区“潮趣赶芝罘
康乐过大年”暨“海洋大集”新春季启
动仪式在芝罘区吾悦广场举行。

气势磅礴的威风锣鼓激情开场，
非遗摊位、商品摊位前热闹非凡。舞
台上，由幸福街道选送的舞蹈《好运
来》、烟台市朗诵艺术家协会带来的
朗诵《春天里的诗行》、烟台市艺术中
心选送的歌曲《我爱你中国》、快乐音

符组合选送的小合唱《茉莉花》、快板
《花灯礼赞》等节目一次次点燃了场
上的气氛，观众喝彩不断、掌声不断。

本次活动以“聚山东好品 赶文化
大集 过康乐春节”为主题，突出海洋和
冬游两大城市IP，让更多游客朋友冬季
相约芝罘，解锁冬季芝罘的独特魅力，
在这个山海之畔的旅游目的地开启
一段梦幻与温情交织的冬季之旅。

下一步，芝罘区文化中心将继续
凝心聚力，围绕即将到来的春节文化
活动持续营造喜庆氛围，不断强化文
化建设与基层公共文化服务，围绕基
层工作聚焦重点，增强文化向心力，
打造芝罘群众文化亮点名片。

芝罘区“海洋大集”新春季启动——

解锁冬季芝罘的独特魅力

本报讯 （YMG 全媒体记者 钟
嘉琳 通讯员 李芷玮 杜倩倩）“灯火
里的中国青春婀娜，灯火里的中国胸
怀辽阔，灯火漫卷的万里山河……”
日前，伴随着悠扬的旋律，牟平区总
工会联合社工部、文联开展了喜迎新
年联欢会志愿服务活动。活动现场，
舞蹈、歌曲、戏曲、魔术轮番上演，为
现场基层工会干部职工、社区群众带
来了一场文艺盛宴。

牟平区总工会广泛弘扬“奉献、
友爱、互助、进步”的志愿服务精神，

充分发挥职工群众优势，下沉志愿服
务力量，组织基层工会干部职工、新
业态劳动者、社区群众等200余人，
组成职工文艺志愿服务队。今年以
来，志愿服务队紧扣爱国主题，大力
弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，
走进企业、社区、乡村、敬老院，开展

“学雷锋”“文艺进社区”“强国复兴有
我”“我们的节日”“庆七一”“八一”军
民联谊、“文艺助老”“迎国庆”等文艺
志愿服务活动20余场，惠及职工群众
约1.8万人次。

牟平区总工会擦亮
职工文艺志愿服务品牌

本报讯（YMG 全媒体记者 刘
晓阳 通讯员 泮爱香）2024 年 12
月 29 日，凛冬的寒意弥漫在空气
中，在栖霞市，一场温暖人心的爱
心活动却如春日暖阳，为60名困境
孩子带来了无尽的温暖与希望。

这一天，爱的传递助学协会携
手栖霞翠峰苑餐饮有限公司再度联
合行动，带孩子们购买了新年衣物。

当天，志愿者们按照分工，带
领孩子们选购他们喜欢的衣服和
鞋子，并亲自帮助他们试穿。一件
件厚实的棉衣、一双双温暖的棉
鞋、一条条柔软的围巾，承载着满
满的爱意与关怀。60名孩子都实
现了自己的新年愿望。

在志愿者和孩子们购买衣物
时，爱的传递助学协会负责人泮爱
香与资助人栖霞翠峰苑餐饮有限
公司负责人刘昌萍进行了交流。
记者从两人的交流中得知，为困境
孩子购买新衣物的活动，他们已经
进行了11年。

与此同时，翠峰苑餐饮有限公
司的工作人员也在紧锣密鼓地准
备着火锅。当日上午11时 10分，
孩子们在志愿者的陪伴下陆续抵达
翠峰苑，刘昌萍亲自出门迎接。孩
子们看着眼前的美食，眼中满是欢
喜。不一会儿，欢声笑语便与火锅
的腾腾热气交织在一起。

随着活动渐入尾声，孩子们带着
满满的幸福与感恩之情，与志愿者们
依依惜别。他们提着崭新的衣物，心
中怀揣着梦想与希望，踏上归途。

栖霞志愿者和爱心人士携手行动

60名困境孩子
喜获新年衣物


