
学生体育课受伤，学校要担责吗？
法院：如果学校已尽相应教育管理职责，无需担责
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YMG全媒体记者 任雪娜
体育课是以增进中小学生身心健康为目的的必

修课，体育锻炼往往伴随着幅度较大的动作，存在受
伤的风险。如果学生在体育锻炼过程中受伤，学校是
否一定要担责呢？近日，烟台高新区法院公布一起典
型案例，如果学校课程设置合理且已尽到相应的教育
管理职责，就无需为学生的意外受伤承担责任。

法官表示，《中华人民共和国民法
典》第一千二百条规定，限制民事行为
能力人在学校或者其他教育机构学
习、生活期间受到人身损害，学校或者
其他教育机构未尽到教育、管理职责
的，应当承担侵权责任。

中小学是未成年人最集中的地
方，也是未成年人损害较易发生的地
方，但校园伤害事件中认定侵权责任，
不能仅因事故发生在校园即认定学校
一定负有责任。

在类似案件中，有法官指出，与无
民事行为能力人相比，限制民事行为能
力人在意思能力、辨别能力方面发展得

更加成熟，对危险事物也有一定的预防
和控制能力。对于这类纠纷，如果仍适
用过错推定原则，无疑加重了学校的责
任，不利于平衡保护未成年人合法权益
与维护学校的正常教学和管理秩序，故
而该条规定对于限制民事行为能力人
在学校受到人身损害的，学校承担侵权
责任的原则为过错责任，即学校在未尽
到教育、管理职责的情况下，才应当承
担相应的侵权责任。

同时，该条规定也暗含举证责任分
配问题，即应由受害方举证证明学校未
尽到教育、管理职责。

法院通过厘清学校的责任边界，

明确认定学校已尽到必要教育、管理
职责和救助义务，对学校依规组织的
体育活动不施以苛责。判决结果摒
弃“学生出事学校必担责”的认知偏
见，释放尽职不担责的信号，既有利于
保障学校及其教职人员安心开展正常
教学活动，又有利于督促家长认真履
行好家庭教育主体责任，家校共护未
成年人平安健康成长。学校做好体育
活动安全管理和运动伤害风险防控的
同时，也建议学生家长在孩子在校受
伤后要理性对待，合理表达诉求，避免
学校在开展体育课程、体育活动时“瞻
前顾后”甚至“裹足不前”。

法院认为，本案事故发生时小李
系限制民事行为能力人，在该中学学
习期间受到损害，该中学是否应对小
李遭受损害承担赔偿责任，要视其是
否尽到了教育、管理职责而定。

判断该中学对此是否存在过错，
应首先考虑课程的设置是否合理。
小李练习的项目系中考项目，技术难
度相对较低，学生在初一或初二时便
开始接受相关的学习和训练，该项目
对已练习过一段时间的初三学生来

说危险性并不显著。其次，本案事故
发生时学校的运动场地及运动器材
等设施均不存在缺陷，事发地操场上
也不存在场地不平整、有异物等对学
生存在安全隐患的情形。此外，事故
发生时，任课教师正在处理其他学生
间的纠纷，并非离岗。根据当时的教
案安排，涉案运动项目系课程尾声的
活动项目，热身、准备活动均已完
成，任课教师亦进行了课前安全教
育，且事故系瞬间发生，教师在场亦

无法提前发现危险或及时予以阻却。
本案事故发生后，任课教师第一

时间拨打120急救电话、及时通知小
李家长、陪同小李前往医院检查、垫
付部分医疗费用，且学校在小李出院
后安排教师对小李受伤期间的课程
进行补习，在此过程中该中学的处理
并无不当之处。

法院认为该中学已尽到了相应的
教育、管理职责，法院判决驳回小李的
全部诉讼请求。目前，该判决已生效。

小李是某中学的初三学生，一次
体育课上，他在练习一项球类中考体育
项目时摔伤。小李主张其受伤时，任课
教师正在处理其他同学之间的纠纷，没
有对正在练习的他进行指导和保护，存

在缺席行为，因此学校未尽到教育、管
理职责，应当承担侵权责任。

该中学认为，小李的受伤属于意
外事故。首先，小李是在体育课参与中
考项目训练时意外摔倒，系自身动作原

因导致受伤，而非学校的设施设备存在
问题。其次，小李受伤的动作发生在一
瞬间，即使教师一直在他身边，也无法
贴身保护，要求教师避免学生受伤，超
出了合理必要的安全保障义务。

本报讯（YMG全媒体记者 任雪娜
摄影报道）11月22日晚7时，烟台市融媒
体中心融媒体普法栏目“律师来啦”按时
开播。1小时的直播过程中，山东同济律
师事务所李百琛律师详解劳动争议相关
法律问题，内容详尽，获网友点赞。

直播中，李百琛律师先就主持人提到
的劳动争议案例进行了深入解析。用人单
位和劳动者共同缴纳社会保险费属于法定
义务，不因当事人的意思表示或通过离职
协议约定的方式予以免除。直播中，还有
网友在屏幕上留言咨询：公司安排调岗，不
想去怎么办？李百琛律师也做了解答：劳
动者需要根据单位调岗的具体情况来决定
如何面对。如果单位是因为劳动者不能胜
任现任岗位的工作，单方决定调岗，而且对
于不胜任工作已经有具体的考核结果，劳
动者对于考核结果也无异议，调整后的岗
位与劳动者能力更为匹配，那么这种情况
下，单位的调岗是合法的，劳动者应当服从
单位的安排；如果单位因为业务需要进行
调岗，则要看调整是否具有合理性，主要考
虑业务经营是否具有调岗的必要性、劳动
条件是否变化、工资待遇是否变化、工作地
点是否变化、是否有合理的弥补措施、是否
涉及歧视或者打击报复等因素，综合判断
岗位调整是否合法。如果调岗不合法，劳
动者可与单位进行沟通，表达不想调岗的
意愿，暂时不到新岗位报到，但不要脱离原
岗位，否则单位很可能因劳动者旷工而解
除劳动关系。直播中，还有网友咨询其他
劳动争议问题，李百琛律师都进行了详尽
解答，获网友点赞。

本报讯（YMG全媒体记者 刘晓阳
通讯员 王宁）11月21日，栖霞公安及时上
门、快速行动，成功劝阻一起冒充客服电信
网络诈骗，为群众止损43万元。

当日12时18分，栖霞杨础派出所接到
公安局反诈中心预警指令，辖区群众韩女
士正向涉诈账户转账，情况紧急，请尽快核
实。民警立即进行电话劝阻，但韩女士并
不相信民警身份，反而说民警是骗子。

民警判断当事人已经完全陷入了对方
设下的陷阱，对诈骗分子的话深信不疑。
时间就是金钱！民警争分夺秒赶往韩女士
家中，发现其已前往邮政储蓄银行。一场
与骗子之间的“赛跑”就此开始，民警马不
停蹄赶往银行，找到了韩女士，发现其刚准
备将43万元转给骗子。

“我肯定没被骗，你别拦着我。”对于
民警劝阻，韩女士很抵触。民警耐心开
导，韩女士才意识到自己被骗。在银行工
作人员的协助下，民警将韩女士被骗的43
万元成功止付。

原来，韩女士当日接到一陌生电话，
对方自称是“抖音”客服，告知韩女士开通
了会员，每月会费800元，按照骗子的指示
操作可以取消会员。韩女士担心被扣费，
遂按照对方的要求，一步一步操作，掉入
了“诈骗”陷阱。

本报讯（YMG全媒体记者 刘晓
阳 通讯员 曲旭东）不文明养犬行为，
会给他人造成困扰甚至人身伤害。针
对近期因市民遛狗不牵绳造成安全隐
患的问题，莱州市公安局永安派出所重
点加强对车站、广场、公园等场所的巡
查力度。

11月19日，民警在莱州广场巡查
中，发现邓某携犬出户，但未按照《烟台
市养犬管理条例》规定，由完全民事行为
能力人束不长于1.5米的犬绳牵领，遂将
邓某传唤回所，对其进行了行政处罚。

民警表示，养狗不牵狗绳是一种不
文明行为，且可能带来诸多危害。没有
狗绳的约束，狗可能会因为追逐其他动
物、被新奇事物吸引等原因而跑丢。一
旦走失，狗可能面临饥饿、受伤、遭遇交
通事故等危险，并且寻找丢失的狗也会

给主人带来很大的麻烦和心理负担。
狗可能会突然攻击、追逐或扑倒他人，
尤其是儿童、老人和行动不便的人，容
易造成惊吓及身体伤害，比如咬伤、抓
伤等，狗的主人或饲养者需要承担相

应的民事赔偿责任。不牵狗绳可能导
致狗在公共场所乱跑、乱拉乱尿，影响
公共环境卫生和秩序，引发其他居民
的不满和抱怨，也不利于和谐社区的
建设。
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