
七旬保洁员工亡，物业被判赔偿51.7万
法院：物业未为老人购买工伤保险，应承担因工亡导致的工伤保险待遇
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YMG全媒体记者 任雪娜
物业公司聘用的年满

70周岁员工在上班途中发生
交通事故后去世，先后被人
社部门和法院认定为工亡。
由于物业公司未为其购买工
伤保险，其亲属就工伤保险
待遇提起民事诉讼。近日，
芝罘法院公布一起案例，被
告物业公司被判给付原告一
次性工亡补助金、丧葬补助
金51.7万元。

法官表示，随着人口老龄化日益
凸显，不少物业公司都存在聘用超过
法定退休年龄人员的现象。我国法律
并没有明确规定超龄员工不能参加劳
动。从法律角度来看，物业公司聘用
超龄员工的行为虽然合法合规，但在
实际操作中，还有一些问题和潜在的
风险需要注意。首先，如果双方要形

成相对长期、固定的劳务关系，物业公
司在聘用前，应当以体检等方式对超
龄员工的身体健康情况进行审查，聘
用过程中也应当定期体检；其次，物业
公司不得要求超龄员工从事与其健康
状况不相适应的劳务。

老年人参加劳动的合法收入受法律
保护。虽然聘用超龄员工无法形成劳

动关系，但合法的劳务关系同样受法律
保护。建议物业公司与超龄员工签订书
面劳务合同或者聘用合同，对劳务内容、
工作时间、劳动强度、保护措施、劳务报
酬、可能出现的风险事项及处置措施等
进行明确约定，并按照劳务合同的约定
履行支付劳务报酬等义务，让超龄员工
安心工作。

《最高人民法院民一庭关于达到或
者超过法定退休年龄的劳动者（含农民
工）与用人单位之间劳动关系终止的确
定标准的答复》明确，对于达到或者超过
法定退休年龄的劳动者（含农民工）与用
人单位之间劳动关系终止，应当以劳动
者是否享受养老保险待遇或者领取退休
金为标准。

因此，对于超过法定退休年龄的劳
动者，不能绝对地认为其不能与用人单
位之间构成劳动关系；在满足一定条件
的情况下，即使超过法定退休年龄亦可
认定构成劳动关系。杨某在物业公司工
作期间，服从公司管理规定按月在公司

领取工资，在上班途中发生非本人主要
责任的交通事故，虽超过法定退休年龄，
但其未享受城镇基本养老保险待遇，应
当适用《工伤保险条例》的规定。人社部
门认定其为工亡符合法律规定。一审法
院依法判决驳回物业公司的诉讼请求。
物业公司不服，提起上诉。二审法院判
决驳回上诉，维持原判。

2024年1月，杨某亲属就工伤保险
待遇提起劳动仲裁，劳动人事争议仲裁
委员会不予受理，遂向法院提起民事诉
讼。法院审理后认为，杨某在某物业公
司从事保洁工作，其在上班途中因交通
事故身亡，被人社部门认定为工亡。由

于某物业公司未为杨某购买工伤保险，
应当依法承担杨某因工亡导致的工伤
保险待遇。法院认为，工伤保险是一种
国家强制性的社会保险，应在充分考虑
用人单位的用工成本及有利于超龄人
员再就业的前提下，参照人身损害赔偿
年龄递减模式处理更为合理、适当。一
审法院依据《工伤保险条例》第三十九
条、第六十二条、《中华人民共和国民事
诉讼法》第六十七条之规定，作出前述
判决。

原、被告均不服一审判决，提起上
诉。二审法院审理后，判决驳回上诉，维
持原判。

1952年出生的杨某，自2022年 6
月起在某物业公司从事保洁工作。同年
11月，杨某在上班途中驾驶电动自行车
发生交通事故受伤，后经抢救无效死
亡。2023年3月，人社部门认定杨某的
事故伤害为工亡。物业公司认为杨某发
生交通事故时，已经超过法定退休年龄，
因此不服认定，向法院提起行政诉讼。

法院审理后认为，《中华人民共和国
劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》
等法律法规并未对达到法定退休年龄仍
然从事劳动人员作出禁止性规定，超过
法定退休年龄人员依法享有劳动的权
利。对于超过法定退休年龄继续从业、
未享受养老保险待遇或领取退休金的劳
动者，在工作期间受到事故伤害时，应否

被认定为工伤的问题，《最高人民法院行
政审判庭关于超过法定退休年龄的进城
务工农民因工伤亡的，应否适用〈工伤保
险条例〉请示的答复》和《最高人民法院
行政审判庭关于超过法定退休年龄的进
城务工农民在工作时间内因工伤亡的，
能否认定工伤的答复》均作出规定，将此
类群体纳入工伤认定的适用范围。

本报讯(YMG全媒体记者 金海善
通讯员 王建 摄影报道)11月27日早晨，
正在莱山区观海路执行巡逻任务的烟台交
警接到一男子心脏不适的报警求助，迅速
采取措施，将男子及时送至医院救治。

早晨 7:30，巡逻交警接到观海路
与黄海路交叉路口执勤交警播报:正在
独自驾车上班的驾驶员潘先生，突然感
觉到心脏部位阵阵疼痛，且伴随头晕目
眩，有发困想睡觉的感觉，可能是心脏
病发作了。潘先生此时不敢再开车，正
好是在信号灯路口，便将车辆停在路口
边上，向发现情况跑过来的交警说明情
况并求助。

接到路口交警播报后，交警四大队副
大队长张永波、张震，赶紧带领4名交警驾
驶警车来到路口，发现潘先生已经不能驾
车。张震让潘先生坐上副驾驶，并掏出自
己随身携带的速效救心丸，让他赶紧服
下，自己坐上驾驶室快速发动车辆。由于
此时正值交通早高峰时段，为争取时间，
张永波则指挥路口及路面执勤交警，及时
开辟出一条绿色通道，同时联系医院急诊
处通报了潘先生的情况，让医院提前做好
救治准备。

警车一路向医院方向疾驰，仅用了
不到十分钟，就安全顺利护送潘先生到
达医院急诊处诊治。

本报讯（YMG全媒体记者 任雪娜
摄影报道）今晚7时，烟台市融媒体中心融
媒体普法栏目“律师来啦”将按时开播。
本期北京盈科（烟台）律师事务所戚莎莎
律师应邀做客直播间，接听“烟台民意通”
热线6601234，“面对面”讲解装饰装修合
同相关法律问题。有相关法律困扰的市
民，可在本周五晚7:00－8:00拨打“烟台
民意通”热线，也可在抖音上搜索“烟台观
察”或“法治烟台”，在微信上搜索“后浪
号”，观看直播，在评论区留言法律问题，
律师将现场解答。

戚莎莎律师，北京市盈科(烟台)律师
事务所执业律师，华东政法大学法学硕
士，拥有企业合规师、碳排放管理员、基金
从业、证券从业、社会风险评估师等资格，
专注处理合同纠纷、债权债务纠纷。盈科
（烟台）律所坚持专业化、精细化、团队化
发展理念，员工总数150余名，是烟台市首
家突破百名律师的律师事务所，目前已成
为烟威及周边地区规模最大律师事务所。

本报讯（YMG全媒体记者 唐寿锐
通讯员 赵灵杰）27日，烟台机场组织开展
2024年应急救援综合演练。此次演练共
有16个机场单位、3家驻场单位、2家支援
单位参与，共出动航空器1架、各类车辆
30余辆，调动应急队伍9支、参演人员160
余人。

本次演练模拟“航空器在烟台机场落
地滑跑过程中偏出跑道，飞机右翼与正在
作业的车辆相撞”的情景。演练共设计7个
贴近实战的场景，涵盖12个具体科目，涉及
10项预案和程序。相关科目不仅包括消
防、应急救援、运行调整等机场应急响应的
核心环节，还融入地空联动、社会支援力量
联动等多个维度内容，全面模拟了从信息
发布到快速响应、先期处置、外部增援、现
场指挥、后台指挥、现场救援、伤员处置、事
件调查、残损搬移、舆情控制，直至应急终
止的全流程要素和程序。

在历时30分钟的演练过程中，现场指
挥精准，全体参演单位、人员响应迅速，协
同组织高效，各环节紧张有序、衔接顺畅，
达到了“以演促练、以练备战”的效果，充
分展示了烟台机场的应急反应能力、实战
水平以及各救援队伍的专业素养。

烟台机场将以此次演练为契机，坚持
“生命至上，安全第一，以人为本构建更高
水平民航安全”理念，以练备战不断强化
应急管理能力和突发事件应对水平，以实
际行动为烟台民航安全发展保驾护航。

早高峰 司机突发心脏病停车求助
急救援 交警开辟出绿色通道送医

“律师来啦”今晚开播
戚莎莎律师将做客直播间

烟台机场开展
应急救援综合演练

七旬老人上班途中被撞身亡，物业公司不服工亡认定

法院支持工亡认定，判决赔偿工亡待遇51.7万元

聘用超龄员工不构成劳动关系，可签劳务合同


