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后天市区天气

多云转晴
南风转北风4-5级转3-4级
-2～4℃

今天市区天气

晴间多云
南风3-4级
-6～7℃

明天市区天气

阴转雨夹雪
南风3-4级转4-5级
0～8℃

YMG全媒体记者 张孙小娱 摄影报道
2月8日，2025年“春风行动”暨高校毕业生专场招聘会在烟台市人力资源市场举办。72家重点企业现场抛岗揽才，岗位覆盖

多种职业。从人头攒动的招聘会现场中一个个年轻的面孔，可以感受到新春就业市场的强劲脉动。
毕业生想得到怎样的offer？企业想招怎样的新人？新春密集的招聘活动中透露出哪些就业市场的变化和信息？

本报讯（YMG全媒体记者 纪殿国）
今天晴间多云，以南风为主，气温较前一日
有所上升。明天晴转阴，局部有小雨或雨
夹雪，南风不大。后天阴有小雨或雨夹雪，

转多云，南风转北风。
烟台市气象台9日发布天气预报：
烟台市区，10日白天，晴间多云，南风

3-4级，最低气温-6℃，最高气温7℃。

11日，阴转雨夹雪，南风3-4级转4-
5级，0～8℃。

12日，多云转晴，南风转北风4-5级
转3-4级，-2～4℃。

空气污染气象条件预报：气象条件不
利于空气污染物扩散。

森林火险气象等级：三级（较高风险）。
一氧化碳中毒潜势预报：二级（不易）。

明天市区阴转雨夹雪
最低气温0℃，最高气温8℃

咨询 ：怎样办理居民养老
保险待遇领取手续？需要哪些
材料？

答复：符合条件的参保人员
在达到60周岁生日的前一个月，
可以通过互联网渠道上传有效证
件，提出待遇领取申请，或参保人
员本人携带有效身份证件，通过
线下渠道现场办理。街道人社所
工作人员或村（居）协办员拍照上
传相关信息或将相关材料逐级上
报。居民养老保险待遇实行社会
化发放，逐月发放到本人的社保
卡中。

具体的材料有：基础养老金
申请表、户口簿和身份证、缴费手
册和卡片、社保卡等。

咨询：工伤职工需要进行治
疗，可以享受哪些工伤医疗待遇？

答复：职工治疗工伤应当在
签订服务协议的医疗机构就医，
情况紧急时可以先到就近的医疗
机构急救。治疗工伤所需费用符
合工伤保险诊疗项目目录、工伤
保险药品目录、工伤保险住院服
务标准的，从工伤保险基金支
付。职工住院治疗工伤的伙食
补助费，以及经医疗机构出具证
明，报经办机构同意，工伤职工
到统筹地区以外就医所需的交
通、食宿费用从工伤保险基金支
付，基金支付的具体标准由统筹
地区人民政府规定。工伤职工
治疗非工伤引发的疾病，不享受
工伤医疗待遇，按照基本医疗保
险办法处理。工伤职工到签订
服务协议的医疗机构进行工伤
康复的费用，符合规定的，从工
伤保险基金支付。

咨询：灵活就业人员退休和企
业职工退休，在退休工资的核算上
有什么区别吗？

答复：经常有退休职工会纠
结，“我是以自己给自己缴纳社保
的灵活就业人员身份退的休，在
算退休金的时候是不是会比企业
职工算得低？”答案是不会的，因
为灵活就业人员个人挂档缴纳的
也是城镇职工养老保险，同样计
入工龄，其退休养老金的核算办
法与在企业退休的人员没有任何
区别。

张孙小娱 佘保轩

怎样办理居民养老
保险待遇领取手续？

招聘会，大学生和企业都关注啥？

招聘会现场，韦一职业指导工作室内
格外热闹。职业指导专家坐镇，针对求职
者职业方向不明确、不知如何做简历、如
何在面试时抓住企业需求等问题，为大家
答疑解惑。

山东省职业技能专家库专家、鲁东
大学副教授李文锋介绍，根据她对招聘
会和应届毕业生的观察发现，近两年高
校毕业生就业方面的突出表现是就业积
极性正在提高。很多人有了目标，但由

于方法不对、能力储备不够，导致求职成
功率不高。

“目前企业对高校毕业生实习经验
的重视日益提高，但很多学生在大二、大
三期间的实习经验是空白的，临时补充
是来不及的。因此提醒在校学生，一定
要眼光放长远，将职业规划贯穿整个大
学期间，为毕业就业铺好路、做好准备。”
李文锋说。

针对有目标没岗位的毕业生，李文锋

建议扩大就业地区的选择，或通过产业链
找工作。对于在考公、考研、就业之间摇
摆不定的毕业生，她建议，可以尝试通过
职业指导，来认清形势，找准定位，提高技
能，从而成功就业。

“从今天起到2月14日每个工作日的
上午以及每周三上午，工作室都会对外开
放，地址是烟台市人力资源市场一楼大
厅，欢迎大家前来咨询。”工作室负责人王
韦懿说。

“参加过哪些专业性质的比赛？”“有实
习经验吗？”“有没有跟导师做过项
目？”……在一家智能装备企业摊位前，企
业招聘人员于女士正被求职者层层围着。
她一边看简历、问问题，一边在简历上飞快
地用笔做标记。但她的第一个问题不是问
学校名称、学习成绩，而是先问行业经验。

在有着15年招聘经验的于女士眼
中，理工类应届毕业生的实习经历，不仅
仅关乎企业在培养新人时要付出的各种
成本，更是一种对人才素质的考量。“一个
有实习经历的应届毕业生，可能在行业认
同感、就业积极性、职业规划上都有优
势。”于女士说，相比专业排名靠前高校的

毕业生，企业更青睐有项目、有经验、有奖
项的学生。

“学习成绩固然是找到理想工作的一
块‘敲门砖’，但是在我们这样的技术密集
型企业，更看重技术岗位上求职者的持续
钻研的能力。”烟台业林纺织印染有限公
司企业人资专员张女士说。

2025年的“00后”毕业生们对工作
有着怎样的期待？主要考虑哪些因素？
记者发现，他们中有坚持专业匹配度高
的学术派，也有期待跨专业寻求岗位的

“体验派”，但除了薪资待遇，企业是否有
良好的培训体系、是否给新人长期的职
业发展空间，逐渐成为高校毕业生求职
时关注的要素。

招聘会上，自动化工程师、机械研发

工程师等相关岗位备受关注，毕业生对这
些岗位的需求旺盛。自动化专业的毕业
生王润鹏正拿着简历和招聘单位沟通，了
解企业发展、薪酬待遇、工作内容、成长空
间等问题。“我对自己的专业很感兴趣，所
以想找个对口岗位，薪资待遇和行业水平
差不多就可以。主要想找个企业规模相
对较大，有上升空间的工作。”王润鹏不一
会儿就投出了多份简历。

与他不同的是“体验派”的邢美惠，
计算机专业毕业的她之前尝试过本专业
对口岗位，但结果并不理想，因此她这次
放宽路子，对一些新领域、新行当也积极
交流、投简历。“只要企业肯要，我就愿意
尝试，多一种选择多一个机会嘛！”邢美
惠笑着说，比起薪资待遇好但不感兴趣
的行业，她更愿意投入一个自己喜欢的
工作。

专家：就业迷茫可寻求职业指导帮助

毕业生：待遇不再是唯一考量

企业：更青睐有实习经历的人才


