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在人才资源和创新资源富
集城市建设“人才飞地”，是近
年来各地创新人才发展体制机
制、破解地域引才困局、多元化
开展招才引智工作的新举措。

烟台市科技局党组成员、
副局长王晓智介绍，此次对

2022年印发的《烟台市“人才
飞地”建设管理办法（试行）》
进行重新修订，将研发机构类

“人才飞地”申报条件取消“人
才创新服务平台”要求，同时
减少专职研发人员数量要求，
进一步降低“人才飞地”申报

门槛。资金支持力度层面，对
重点建设的市级“人才飞地”，
可按照“一事一议”的方式给
予支持；离岸创新创业基地类

“人才飞地”建设期满后，根据
绩效评估结果最高给予50万
元资金支持。
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烟台作为老龄化程度较高
的城市，养老服务已经成为政
府和全社会日益关注的大事。
据统计，烟台市大约有190多万
老年人是居家社区养老需求人
群，很多老年人更倾向于“社区
养老”“居家养老”。

“2024年，我们成功争取到
了全国居家和社区基本养老服
务提升行动项目，该项目的主
要任务就是家庭养老床位照护
服务和居家养老上门服务。”市

民政局副局长徐明浩表示，今
年将为不少于4800户符合条
件的老年人家庭提供专业居家
养老服务，让老年人的居家养
老更加从容、更有底气。

积极应对人口老龄化，优化
基本养老服务供给是关键。今
年，市民政局将落实基本养老服
务清单，加强普惠性养老机构认
定管理，聚焦失能失智老年人专
业照护服务需求，打造20家失
智照护机构（含失智照护单元）

和护理型示范机构，探索开展
“五床联动”，推进智慧化养老院
建设，年底前养老机构护理型床
位占比达70%以上。

扎实实施全国居家和社区
基本养老服务提升行动项目，
今年年底前建设“家庭养老床
位”不少于2600张，提供居家
上门服务不少于4800人次，实
施特殊困难老年人家庭适老化
改造不少于8200户。

今年烟台政府工作报告中
再次提到“持续打造慈善城市
品牌”。

目前，烟台市已设立社区
慈善基金 342 只，募集资金
1200多万元，开展纾困扶弱、便
民利民、环境优化等多类小微
项目150个，受益群众20万人
次，在和谐社区关系、提升群众
幸福感方面发挥着重要作用。

今年，全市各级民政部门

将扎实推进慈善组织稳增、慈
善募捐拓面等六大行动，争取
新增慈善组织15%以上，培育
精品慈善项目30个以上。

建强慈善阵地，发挥“金种
子”社区基金示范带动作用，支
持社区慈善基金、慈善社区、慈
善街区发展，争取新增社区慈
善基金10%以上，让“家门口”
慈善触手可及。

建立完善慈善领域综合监

管机制，探索开展“信用+阳光”
慈善信用体系建设，加强事前
事中事后全过程、闭环式监管，
形成各司其职、协调配合、依法
监管格局。

浓厚慈善氛围，建好用好
慈善文化馆、慈善地标等慈善
文化传承创新平台，争取新设
立慈善地标（空间）10处以上，
深入开展慈善文化“六进”活
动，让行善者受尊重、有地位。

烟台推出政策“礼包”全方位引才留才

3年内为科技型中小企业招引百名博士

科技型中小企业是创新的
生力军，但受限于规模、资金等
因素，在引进博士等高层次人
才方面面临较大困难。

我市出台《烟台市省实验
室与本地企业共引共用博士实
施办法》，计划利用3年时间为

科技型中小企业招引百名博
士，服务全市经济社会发展。

值得关注的是，《办法》明
确共引共用博士可叠加享受省
实验室、合作企业及地方三方
引才待遇，提高来烟人才待遇
的同时降低企业用人负担，以

此吸引更多高学历人才来烟工
作，化解中小科技型企业博士
引进难问题。

青年人才方面，出台《关于进
一步加快吸引集聚青年人才来烟
就业创业的若干措施》，重点优化
升级企业青年人才补贴政策：

企业博士补贴由最高 36.8
万元升级到44万元；

企业硕士补贴由最高17.2万
元升级到22万元；

企业本科生补贴由最高8.6
万元升级到11万元；

企业专科生补贴由最高
2.08万元升级到3.8万元。

技能人才方面，在全省率先出
台覆盖“初级工、中级工、高级工、
技师、高级技师、特级技师、首席技
师”的普惠性补贴政策：

对企业新引进的符合条件的
首席技师、特级技师、高级技师、技
师，分别给予每人每年3.6万元、
2.4万元、1.2万元、6000元生
活补贴，补贴3年。

“人才飞地”，是指我市各级政
府、企业、高校院所、科研机构等单
位在省外(含境外)创新资源聚集城

市设立或注册成立(含控股)的研发
机构、孵化器和离岸创新创业基地，
旨在打造以人才引育、创新团队建

设、技术转移、科技成果转化、企业
孵化等为目标的人才平台和“异地
研发、烟台转化”的协同创新体系。

建设“家庭养老床位”不少于2600张

新增社区慈善基金10%以上

“人才飞地”建设，最高给予50万元资金支持

化解中小科技型企业博士引进难问题

YMG全媒体
记者 王宏伟
通讯员 杨锦

昨日上午，
市政府新闻办
召开发布会，
解读《烟台市

“人才飞地”建
设 管 理 办 法
（试行）》《烟台
市省实验室与
本地企业共引
共用博士实施
办法》两个政
策文件。

YMG全媒体
记者 赖皓阳

2月20日，
市政府新闻
办召开发布
会，介绍全市
民政事业发
展情况和下
步工作打算。
市民政局党
组书记徐忠
表示，今年，
将全面提升
老龄和养老
服务、社会救
助 、社 会 福
利 、社 会 事
务、社会治理
工作水平，努
力提高人民
群众幸福感、
更好共享改
革发展成果。

家庭养老床位就是把养老院
的护理型床位“搬”到老人家中，
缓解家庭养老的难处，即以养老

机构为依托，以这些机构建在街
道或社区的养老服务中心或站点
为支点，对失能老人家庭进行适

老化改造，并由养老机构派人上
门为老人提供照护，让老人在家
就能享受到专业服务。

新闻发布厅

名词解释：

名词解释：

我市构建市级人才工程体系


