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YMG全媒体记者 任雪娜
已经谈婚论嫁的情侣因感情破裂分手，为筹备婚礼而拍摄婚纱照的费用是否应该返还？近日，烟台高

新区法院发布一起婚约财产纠纷案，男方要求女方返还一半婚纱照等费用的诉讼请求未获支持。

本报讯（YMG 全媒体记者
刘晓阳 通讯员 李庆恒 张鹏）
春季是森林草原火灾的高发期，
进行春耕春播、进山踏青等活动
时，要严格遵守防火规定，不携带
火种进入林区草原，不在林区吸
烟、野炊，不炼山、烧荒，不在林区
祭祀和燃放烟花爆竹，杜绝一切
野外违规用火行为。为有效减少
野外违规用火，预防森林火灾发
生，确保人民群众生命财产安全，
近日，海阳公安依法严厉打击各
类野外违规用火行为，对4人依法
予以行政拘留。

3月 12 日，海阳市留格庄派
出所辖区村民董某因在自家田地
烧荒，点燃杂草引发火情。目前，
海阳市公安局依法给予董某行政
拘留处罚。

3月 13日，海阳市朱吴派出
所辖区村民于某在地里干活时，
随手将未熄灭的烟头扔在野外引
发火情。目前，海阳市公安局依
法给予于某行政拘留 7 日的处
罚。郭城派出所辖区村民丁某在
地里干活时，使用自备打火机烧
地堰引发火情。目前，海阳市公
安局依法给予丁某行政拘留7日
的处罚。小纪派出所辖区村民姜
某在地里干活时，点烟导致火星
被风刮到地里引发火情。目前，
海阳市公安局依法给予姜某行政
拘留5日的处罚。

公安部门提醒，每年3月至6
月是森林草原火灾的高发期，全国
各地将陆续进入春季森林草原防
火期，森林防火，人人有责。

本报讯（YMG 全媒体记者
刘晓阳 通讯员 贾媛心）近日，龙
口公安依法查处一起网络传播淫
秽信息案，一主播因直播时用低俗
语言博眼球被查。

近期，龙口市委网信办、市公
安局发现，本地主播徐某某在某网
络平台直播时，多次通过低俗、谩
骂、污言秽语等违法违规行为博眼
球、引流量、讨打赏，严重扰乱网络
传播秩序，经约谈教育后仍不知悔
改，言行举止屡屡突破道德底线，
严重违背社会公序良俗，造成恶劣
社会影响。

3月13日，龙口公安根据《中
华人民共和国治安管理处罚法》
《中华人民共和国网络安全法》相
关规定，对徐某某依法处以15日
行政拘留。

网信网警提醒，互联网不是
“法外之地”，任何扰乱网络秩序、
破坏网络生态的违法违规行为，都
要承担相应的法律责任。广大网
络主播要严格遵守《网络信息内容
生态治理规定》《互联网直播服务
管理规定》《网络主播行为规范》等
法律法规，加强自我约束，坚守“法
律底线”与“道德底线”，切实维护
自身形象、家乡形象，传递社会正
能量，自觉遵循公序良俗，共同营
造清朗网络空间。

野外违规用火
海阳4人被拘留

用低俗语言博眼球
龙口一主播被拘留

婚礼前分手，男方要筹备费
法院：拍摄婚纱照费用不属于彩礼，无需返还

法官表示，双方未办理结婚登记且未
共同生活的，原则上彩礼应当予以返还。在
确定彩礼范围时，应当根据《最高人民法院
关于适用〈中华人民共和国民法典〉婚姻家
庭编的解释（一）》及《最高人民法院关于审
理涉彩礼纠纷案件适用法律若干问题的规

定》等规定，结合一方给付财物的目的，综合
考虑双方当地习俗、给付的时间和方式、财
物价值、给付人及收受人等事实予以认定。

彩礼具有明显的婚姻缔结目的，彩礼
的给付通常是在双方家人或中间人的见证
下进行，且财物价值往往超出当地一般的

礼节性赠与范围。例如本案中的女式对
戒，因其价值高昂且以结婚为目的赠与，应
被认定为彩礼。而男女双方在恋爱期间为
增进感情、共同生活而产生的日常开销，如
共同用餐、旅游、拍摄婚纱照等，不属于彩
礼范畴。

法院审理后认为，彩礼通常指男女双
方为缔结婚姻由一方给予另一方一定数额
的钱款，包括大额赠与、贵重财物和具有身
份意义的物品等。本案中，陆先生以结婚
为目的赠与丁女士的女式对戒属于彩礼范
畴，而其为女方购置婚纱、拍摄婚纱照、筹
备酒席等费用，女方及其家庭并未获益，属
于消费性支出，不能认定为彩礼。

一审法院判决由丁女士返还陆先生女
士对戒一枚，驳回陆先生要求返还一半婚
纱照费用等其他诉讼请求。陆先生不服一
审判决，提出上诉。二审法院审理后认为，
拍摄婚纱照费用属于消费性支出，不应认
定为彩礼。承办法官通过“背靠背”调解方
式，归纳矛盾争议焦点，结合《中华人民共
和国民法典》等相关法律法规，从彩礼与消

费性支出的区别、当地经济水平和风俗习
惯等多方面分析，引导双方换位思考，互相
体谅，最大限度消除双方的对立情绪。

最终，双方当事人在法官的见证下达成
调解协议，丁女士同意额外补偿陆先生
5750元并于当日全部履行完毕，双方今后再
无纠葛。

2022年初，陆先生与丁女士相识并确
立恋爱关系，双方决定于2022年11月举
办婚礼。然而，婚礼前双方因种种原因选
择分手。陆先生与丁女士在双方家属的见
证下协商签订了承诺书，由丁女士返还陆
先生3.09万元。随后双方又签订协议书，
对房屋所有权变更事宜进行协商确认。

由于承诺书中的3.09万元仅包含双
方恋爱期间电子转账往来的金额，因此陆
先生又要求丁女士返还其为筹备婚礼所支
付的结婚对戒、餐饮烟酒、手机及拍摄婚纱
照等费用共计58669.45元。2024年4月，
因双方协商不成，陆先生诉至法院。

2015年至2022年，温某某等12名中
老年妇女为了改善家庭生活先后来到某公
司务工。2023年1月，某公司因经营不善

停产，但职工工资没有结算。温某某等人
多次催要，某公司负责人为她们出具了工
资欠条，共计拖欠温某某等12人的工资30

万余元，经多次催要，某公司仍无故拖延偿
付工资。最后，温某某等12人通过律师来
到检察机关寻求帮助。

随着社会的发展进步，女性的经济需
求与独立意识日益增强，然而，由于女性劳
动者自身条件的限制，多从事低薪或不稳
定的工作，这些岗位本身欠薪风险高，加上
家庭责任的束缚，一旦欠薪，导致她们难以
投入更多时间寻找相关部门维权。女性劳
动者在维权过程中，多存在被刁难、收集证
据困难的情况，尤其是在非正式就业的情
况下，没有合同、工资单或其他直接证明劳
动关系的证据，仅靠她们自身力量维权困
难重重。《中华人民共和国劳动法》规定：

“工资应当以货币形式按月支付给劳动者
本人，不得克扣或无故拖欠。用人单位克
扣或拖欠工资的，劳动者可要求支付赔偿
金。”《中华人民共和国劳动合同法》规定：

“用人单位应按劳动合同和国家规定及时
足额支付劳动报酬。”《中华人民共和国妇
女权益保障法》强调，妇女在劳动中享有平
等权利，禁止性别歧视。因此，拖欠劳动者
工资是一种违法行为，碰到这种情况，女性
劳动者应积极维护自身的合法权益。女性

劳动者如果遇到欠薪情况，应当怎样维护
自己的权益呢？

1.收集证据。保留劳动合同、工资条、
考勤记录、聊天记录、银行流水等证明劳动
关系的材料。若未签订合同，可收集工服、
工牌、工作邮件、同事证言等辅助证据。

2.协商与投诉。一是先与用人单位沟
通，要求支付欠薪（建议以书面形式并留存
记录）。二是向当地妇联求助，寻求解决办
法（电话12338）。三是向当地劳动监察大
队（电话12333）或政府网站（如“全国根治
欠薪线索反映平台”）提交投诉，劳动部门
将调查并责令整改。

3.劳动仲裁。若协商、投诉无果，需在

欠薪发生之日起一年内向劳动合同履行地
或用人单位所在地的劳动仲裁委员会申请
仲裁。仲裁申请需提交申请书、身份证明、
证据材料等。

4.申请支持起诉。若妇女因经济困
难、缺乏法律知识等无力自行起诉，可向
当地检察机关申请支持起诉。检察机关
可协助调查取证、出具《支持起诉书》，或
协调法律援助（拨打12348获取免费法律
咨询）。

5.提起诉讼。对仲裁结果不服或用人
单位拒不执行，可在收到仲裁裁决书后15
日内向法院提起诉讼。

YMG全媒体记者 钟嘉琳

检察官释法

检察机关收到案件线索后，充分运用
调查核实权，协助劳动者收集相关证据，采
用“集中调查核实、集中支持起诉”的“打

包”快速办案模式，在短时间内查清案件的
基本情况。经审查认为温某某等12人作
为弱势群体，符合支持起诉条件，遂出具

《支持起诉书》，依法支持其12人向法院起
诉。法院采纳检察机关的支持起诉意见，
调解结案。

检察机关支持起诉解妇女“薪愁”
案例故事

检察机关履职

未办理结婚登记，原则上彩礼应当返还

拍摄婚纱照、筹备酒席等费用不属于彩礼

分手后，男方索要拍摄婚纱照费用

守护她权益守护她权益 法润千万家法润千万家


